
身份界定和内外审要求

一、人员身份界定

1.一线职工系指直接从事生产、建设、科研、经营、服务等一线工作的人员（含机关事业单位科级非领导职务干部、企业车间主任）。

2.专业技术人员系指获得中级（含）以上专业技术职称并主要从事专业技术岗位（工程、科研、技术、管理、教育等）工作的人员。

3.管理人员系指主要从事管理相关工作的人员。企业车间主任（不含）、部门经理（含）以上和机关事业单位的科级领导干部（含单位负责人）按管理人员推荐。具备专业技术职称的企业管理人员和事业单位科级领导干部（含单位负责人），从事相应专业技术工作的，可以按照专业技术人员推荐，需要提供中级以上专业技术职称证书。
4.企业负责人指具有法人资格企业的董事长、党委书记、总经理、厂长，不具备法人资格的中央企业下属的三级（含）以上企业、市属企业下属的二级（含）以上企业的党委书记、总经理，盈利性质的民办非企业机构负责人（如会计事务所、律师事务所、教育培训机构等）。企业负责人兼任其他职务的，一律按企业负责人对待；经过工商登记的科研单位按企业对待。企业实际控制人（出资注册公司持有股份占50%以上的人员）按照企业负责人对待。

5.县处级干部系指正、副处级领导干部和一至四级调研员等非领导职务干部；事业单位的管理岗位五、六级职员对应县处级。在事业单位担任处级及以上领导职务的并在教学、科研等方面作出特殊贡献的专家和学术带头人，可按专业技术人员推荐（“特殊贡献”是指享受国务院、天津市政府特殊津贴或获得过国家和天津市科学技术奖励等）。

二、内外审要求及提供资料

（一）工会内审：推荐申报天津市五一劳动奖状的企事业单位和申报天津市五一劳动奖章的企事业单位负责人还须经市总工会基层工作部、劳动关系部、财务资产管理部等部门审查同意。凡出现上述任意一项不合格的，不能作为推荐对象。审查及报送材料如下：

1．基层工作部通过工会组织与会员实名数据库审查各单位建会情况，各单位要及时完善相关建会信息。

2．财务资产部审查工会经费缴纳情况，各单位需提供2022年度统计局“从业人员及工资总额”报表及全年税务代收工会经费“缴费证明”复印件；区财政划拨工会经费单位，区总工会需提供足额划拨工会经费的书面证明。

3．劳动关系部审查劳动关系是否和谐，职代会和集体合同制度建设等情况，各单位需提供2022年度职工（代表）大会决议和本单位职代会实施办法（细则），2022年度签订的工资集体协议（复印件）及人力社保部门出具的审查意见书（复印件），被命名为区级（含）以上劳动关系和谐企业称号的文件。

（二）有关职能部门外审：

推荐申报天津市五一劳动奖状的企业和天津市五一劳动奖章的企业负责人，须经所在地的区级及以上发展改革、人力资源和社会保障、生态环境、应急管理、税务、市场监管等部门审查同意；国有和国有控股企业还须经上级主管审计、纪检监察等部门审查同意。非公企业及其负责人要按规定征求区级及以上统战部门、工商联的意见。推荐申报天津市五一劳动奖状、奖章的机关事业单位及其工作人员须按照管理权限征求组织人事、纪检监察等部门意见。其中，对申报天津市五一劳动奖状的事业单位和申报天津市五一劳动奖章的事业单位负责人，还应当经审计部门审查同意。凡出现上述任意一项不合格的，不能作为推荐对象。
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